PRAVILNIK O SPRJIECAVANJU SUKOBA INTERESA - UDRUGE ASERTIVNO DJELOVANIE
Clanak 1. — Svrha i primjena Pravilnika

Ovim Pravilnikom utvrduju se nacela, postupci i mjere za sprje¢avanje sukoba interesa u radu Udruge
Asertivno djelovanje (u daljnjem tekstu: Udruga).

Pravilnik se primjenjuje na ¢lanove tijela Udruge, zaposlenike, volontere, vanjske suradnike te sve
osobe ukljucene u raspolaganje javnim sredstvima, donacijama, imovinom Udruge ili sudjelovanje u
donosenju odluka.

Clanak 2. — Nacela dobrog upravljanja
Udruga djeluje u skladu s nacelima:

1. transparentnosti — javnost rada osigurava se objavama na web-stranici i drugim oblicima
informiranja sukladno Statutu Udruge;

2. odgovornosti i profesionalnosti — sve osobe ukljuéene u rad Udruge duzne su postupati
savjesno, zakonito i u interesu Udruge;

3. nepristranosti — odluke se donose iskljucivo na temelju objektivnih kriterija, bez utjecaja
osobnog interesa;

4. eticnostiiintegriteta — zabranjena je svaka zlouporaba polozaja, povlastenih informacija ili
imovine Udruge radi privatnih koristi.

Clanak 3. — Definicija sukoba interesa

Sukob interesa postoji kada osobni, financijski ili drugi interes pojedinca mozZe utjecati, ili moze
izgledati da utjece, na nepristrano obavljanje duznosti u Udruzi.

Osobnim interesom smatra se svaki benefit za:

e clanatijela Udruge,

e clana njegove obitelji, rodbine ili bliske osobe,

e pravne osobe u kojoj ima vlasnicki, upravljacki ili drugi interes.
Clanak 4. - Situacije u kojima moze nastati sukob interesa
Sukob interesa moZe nastati osobito kada:

1. Udruga sklapa ugovor s ¢lanom Udruge ili povezanim osobama;

2. clan sudjeluje u odlucivanju o vlastitoj naknadi, ugovaranju posla ili odabiru ponude koju je
podnijela njemu bliska osoba;

3. osoba koristi imovinu, podatke ili resurse Udruge u privatne svrhe;
4. javna sredstva ili donacije Udruge troSe se na nacin koji pogoduje odredenoj osobi ili skupini;

5. osoba istodobno obavlja poslove za Udrugu i za drugu organizaciju Ciji interesi mogu biti
suprotni interesima Udruge.
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Clanak 5. — Obveza prijave sukoba interesa
Svaka osoba iz ¢lanka 1. duZna je bez odgode prijaviti stvarni, moguci ili uoceni sukob interesa:
e Predsjedniku Udruge, ili
e Upravnom odboru, ili
e  Skupstini, ako je sukob povezan s ¢lanovima Upravnog odbora (Statut ¢l. 18—-33).
Prijava se podnosi pisanim putem (elektronicki ili u fizickom obliku) te se unosi u evidenciju.
Clanak 6. — lzuzeée iz odluéivanja
Osoba za koju postoji sukob interesa:
e ne smije sudjelovati u raspravi,
e ne smije glasati o predmetu na koji se sukob odnosi.
Odluku o izuzeéu donosi Skupstina ili Upravni odbor, ovisno o nadleznosti tijela iz Statuta.
Clanak 7. — Povjerenstvo za sprje¢avanje sukoba interesa

U sloZenijim slu¢ajevima Skupstina moze imenovati Povjerenstvo za sprjecavanje sukoba interesa od
tri ¢lana, vodedi racuna da ¢lanovi povjerenstva nisu u sukobu u konkretnom predmetu.
Povjerenstvo:

e razmatra prijave,

e provodirazgovore i prikuplja relevantne informacije,

e daje preporuku tijelima Udruge o daljnjem postupaniju.
Odredbe Statuta o rjeSavanju sporova i sukoba interesa dodatno se primjenjuju (Statut ¢l. 40).
Clanak 8. — Evidencija, zapisnici i éuvanje dokumentacije
Sve prijave i odluke o sukobu interesa:

e evidentiraju se u zapisnicima tijela Udruge,

e Cuvaju se najmanje 5 godina,

e po potrebi se objavljuju u godisnjem izvjestaju Udruge, u skladu s pravilima o javnosti rada
(Statut ¢l. 10).

Clanak 9. — Postupanje u slu¢aju neprijavljivanja sukoba interesa

Ako osoba ne prijavi sukob interesa ili ga namjerno prikrije, mogu se izre¢i mjere:
e upozorenje,
e razrjeSenje duZnosti,

e iskljucenje iz ¢lanstva (prema Statutu cl. 15),
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e pokretanje disciplinskog postupka ako je predviden internim aktima,
e raskid suradnje sa suradnicima ili partnerima.

Mjere odreduje nadlezno tijelo Udruge ovisno o tezini povrede.

Clanak 10. - Javna objava i transparentnost

Udruga osigurava javnost i transparentnost:

e objavom programskog i financijskog izvjestaja za proteklu godinu na web-stranici ili drugi
odgovarajuci nacin,

e objavom podataka o provedenim postupcima i mjerama sprjecavanja sukoba interesa, kada
je to primjereno i u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Clanak 11. — Upoznavanje s Pravilnikom

Svi €lanovi tijela Udruge, zaposlenici, volonteri i vanjski suradnici duzni su potpisati Izjavu o
upoznatosti s ovim Pravilnikom prije pocetka obavljanja duznosti.

Clanak 12. — Zavr$ne odredbe

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja na Skupstini Udruge.
Za nadzor nad provedbom odgovoran je Predsjednik Udruge.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na isti nacin kao i drugi op¢i akti Udruge.
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